INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) ( Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,RODO” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorlicach. Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej pod
adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach, ul. Stoneczna 7, 38-300 Gorlice, poprzez
email: sekretariat@pcpr.gorlice.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: (18) 352-53-80.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach, ul. Stoneczna 7, 38-300 Gorlice, poprzez email:

iod@iods.pl.

I1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane:
1. w celu realizacji procesu rekrutacji:
a. w zakresie: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz
art. 22 (1) § 1 Kodeksu pracy),
b. w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie
danych osobowych wyrazonej na piSmie lub poprzez wyraznie dziatanie potwierdzajgce polegajgce na
zawarciu tych danych w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
2. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie jego
danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji, wyrazonej na piSmie poprzez zamieszczenie
stosownego oswiadczenia w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

IV. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJI NIE
PODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt lll.1.a) jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa
w pkt II1.1.b) i I11.2 jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa.
2. Panstwa dane mogg byé przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
Administratora np. dostawcom ustug informatycznych i innym podmiotom przetwarzajgcym dane,
w celu okreslonym przez Administratora — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane wytacznie na
podstawie umowy z Administratorem.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji beda przetwarzane przez okres
realizacji procesu rekrutacji a nastepnie komisyjnie zniszczone
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w oparciu o ewentualng zgode na przyszte rekrutacje beda
przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy lub do momentu wycofania zgody.
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VII. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych — czyli prawo do uzyskania potwierdzenia, czy
Administrator  przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,
2. Otrzymania kopii danych osobowych — czyli prawo uzyskania kopii swoich danych osobowych, ktére
sg przetwarzane przez Administratora, czy czym pierwsza kopia jest bezptatna, natomiast za nastepne
Administrator jest uprawnionych do pobrania optaty w rozsgdnej wysokosci,
3. Sprostowania danych osobowych — jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe
lub niekompletne,
4. Usuniecia danych osobowych — w sytuacji gdy dane nie bedg juz niezbedne do celéw, dla ktérych
zostaty zebrane, zostanie cofnieta zgoda na przetwarzanie danych, zostanie zgtoszony sprzeciw wobec
przetwarzania danych, dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem,
5. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych — gdy dane sg nieprawidtowe moze Pani/Pan zadac
ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych, dane
beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedzie Pani/Pan chciat, aby zostaty usuniete, dane
nie bedg potrzebne Administratorowi, ale mogga by¢ potrzebne Pani/Panu do obrony lub dochodzenia
roszczen lub gdy wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
6. Przenoszenia danych osobowych — czyli ma Pani/Pan prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego swoich danych osobowych,
dostarczonych administratorowi, oraz ma Pani/Pan prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony Administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe
jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody lub umowy oraz przetwarzanie to odbywa
sie w sposéb automatyczny,
7. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie
whies$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg — gdy Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg przez Administratora w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, powierzonej Administratorowi lub na
podstawie uzasadnionego interesu Administratora lub wobec przetwarzania danych w celu marketingu
bezposredniego,
8. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie udzielonej nam zgody,
— w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione w pkt 1-8 powyzej mozna
zrealizowad poprzez kontakt z Administratorem.

VIIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz panstw
trzecich.



