Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach, ul. Stoneczna 7,
oglasza nabér kandydatek i kandydatéw na stanowisko pomocnicze:

Psycholog — Psychoterapeuta / Psycholog w Gorlickim O$rodku Interwencji Kryzysowej

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a ustawy z 06.06.1997 r. — Kodeks karny — dalej kk. i art. 207 k.k. oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

wyksztalcenie: ukoriczone studia wyisze na kierunku psychologia i uprawnienia do prowadzenia
psychoterapii lub ukoriczone studia wyisze na kierunku psychologia.

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

umiejetnosé wspdtpracy z dziatajgcymi w srodowisku lokalnym instytucjami pomocy spotecznej,
stuzbami, strazami oraz innymi jednostkami w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej i wsparcia
rodziny,

komunikatywno$¢, tatwo$é nawigzywania kontaktéw z otoczeniem, wysoka kultura osobista,
umiejetno$é pracy wtasnej oraz wspdétdziatanie w zespole, odpornoéc na stres.

Ramowy zakres zadar wykonywanych na stanowisku,

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

Przyjmowanie oséb zgtaszajacych sie do GOIK, w tym przeprowadzanie wstepnej diagnozy sytuacji
problemowej/kryzysu w celu ustalenia planu pomocy i jego realizatoréw.

Udzielanie pomocy psychologicznej na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w  sytuacji
kryzysowej/problemowej poprzez poradnictwo, wsparcie psychologiczne, psychoedukacje.
Organizowanie i prowadzenie zajec, pogadanek i prelekcji.

Prowadzenie psychoterapii na rzecz klientéw GOIK (w sytuacji posiadania uprawnien).

Prowadzenie grup terapeutycznych, grup wsparcia oraz grup edukacyjnych — zgodnie
z wystepujacym zapotrzebowaniem.

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego obejmujgcego problemy funkcjonowania rodziny.
Podejmowanie, w  uzasadnionych sytuacjach, interwencji w  s$rodowisku  zgodnie
Z wystepujgcymi potrzebami.

Wspdtpraca z Sadem, Policjg, stuzba zdrowia, strazami, oSrodkami pomocy spofecznej
i innymi podmiotami, w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej i wsparcia rodziny.

Udzielanie wsparcia w formie telefonicznej.

Udzielanie osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im  prawach
i uprawnieniach oraz o dostepnych formach pomocy.

Prowadzenie dokumentacji klientéw GOIK, w tym kart udzielonego wsparcia, w celu
ewidencjonowania i monitorowania procesu pomaocy.

Przestrzeganie przepisdw i procedur wewnetrznych GOIK.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami w zakresie
realizowanych zadan. '

Wykonywanie innych czynnosci zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami zleconych
doraznie przez kierownika GOIK.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1)

2)
3)
4)

Miejsce pracy: siedziba Gorlickiego Osrodka Interwencji Kryzysowej - Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gorlicach ul. Stoneczna 7 oraz teren powiatu gorlickiego.

Wymiar etatu: 0,5 etatu

Tryb pracy: od 7°° do 19% - nie wigcej niz 8 godzin dziennie zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach.



5) Umowa na czas okre$lony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione]
nieobecnosci.
6) Przewidywane zatrudnienie: wrzesien 2025 .

5. Wymagane dokumenty.

1) List motywacyjny z podaniem numeru telefonu kontaktowego.

2) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zatgczonego wzoru.

3) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, a w przypadku posiadanych uprawnien do
prowadzenia psychoterapii — réwniez dokument potwierdzajacy ukoriczenie co najmniej drugiego roku
szkolenia przygotowujgcego do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty.

4) Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych wg zataczonego wzoru.

5) Oéwiadczenie o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a ustawy z 06.06.1997 r. — Kodeks karny — dalej k.k. i art. 207 k.k. oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreélone w przepisach prawa obcego wg zataczonego wzoru.
Kandydat, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia ma obowiazek przedtozenia pracodawcy informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 k.k. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.,
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

6) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku
w procesie rekrutacji wg zalaczonego wzoru.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gorlicach (pokdj nr 5), ul. Stoneczna 7, 38-300 Gorlice, z dopiskiem ,Psycholog-
Psychoterapeuta/Psycholog GOIK” lub przesta¢ na adres jednostki, w terminie do dnia 16 czerwca 2025 r.
do godz. 11.00 (decyduje data i godzina wptywu do PCPR w Gorlicach).

7. Dodatkowe informacje.
1) Osoby speiniajagce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o godzinie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
2) Oferty, ktére wplyna po ustalonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, bez wiasnorgcznego podpisu pozostang bez rozpatrzenia.
3) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych zostang komisyjnie zniszczone niezwtocznie po
zakoniczonej rekrutacji.
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