POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
38-300 Gorlice, ul. Stoneczna 7
tel. 18 352-53-80, fax 18 352-43-80

AK.111.1.2022

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach, ul. Sloneczna 7,
oglasza nabér na stanowisko urzednicze :

Samodzielny referent

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):
1. obywatelstwo polskie,
2. pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3. niekaralno$¢ za umysle przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwo skarbowe,
4. wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne,
5. staz pracy — 2 lata,
6. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe (podlegajace ocenie) :

1. znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku:

— kodeksu postgpowania administracyjnego,

— ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

— rozporzadzenia MPiPS w sprawie okreslenia zadan powiatu, ktére moga byc¢
finansowane ze Srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych,

— rozporzadzenia MPiPS w sprawie turnusow rehabilitacyjnych,

— ustawy o samorzadzie powiatowym,

2. znajomos¢ platformy System Obslugi Wsparcia (SOW) - link do portalu

https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/info/

3. znajomos¢ zasad realizacji programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym

w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” — dostgpne
na stronie PFRON https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-
i-zadania-real/pomoc-osobom-niepelnosprawnym-poszkodowanym-w-wyniku-zywiolu-lub-
sytuacji-kryzysowych-wywolanych-chorobami-zakaznymi/

4. znajomos¢ zasad realizacji Pilotazowego Programu ,,Aktywny samorzad” — dostgpne na
stronie PFRON https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-
zadania-real/aktywny-samorzad/,
znajomos¢ obstugi komputera, programow biurowych,

6. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, w szczegdlnosci w administracji
samorzadowej,

7. komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z otoczeniem, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy wiasnej oraz wspotdziatanie w zespole.
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3. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1. Wprowadzanie danych do SOW — Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow
PFRON.

2. Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami
zakaznymi”.

Wspoludziat w realizacji Pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” Modut I.
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadania ,Dofinansowanie uczestnictwa osdb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych”.
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5. Prowadzenie monitoringu, przygotowywanie oceny i raportu realizacji strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu Gorlickiego oraz propozycji ewentualnych
korekt/modyfikacji tego dokumentu.

6. Udzielanie osobom zglaszajagcym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im ulgach
i uprawnieniach oraz dostepnych formach wsparcia i pomocy — w zakresie zadaf
realizowanych przez Zespot ds. rehabilitacji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych.

7. Przygotowywanie projektow pism, kart sprawy na posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz
projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu z zakresu prowadzonych zagadnien.

8. Opracowywanie materialéw do projektu Budzetu Powiatu w czgsci dot. realizowanych zadan.

. Monitorowanie poziomu realizacji planu finansowego w ramach realizowanych zadan.

10. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w zakresie realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach
ul. Stoneczna 7.

2. Wymiar etatu: 3/5 etatu w rozkladzie czasu pracy: codziennie od pn. do pt., co do zasady 4 dni
po 5 godzin i 1 dzien - 4 godziny.

3. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach.

4. Umowa na czas okreslony z mozliwoscia przediuzenia na czas nieokreslony.
W przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
pracownik zostanie skierowany do odbycia sluzby przygotowawczej, konczacej si¢
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu ze shuzby przygotowawczej jest jednym z warunkow
dalszego zatrudnienia.

5. Przewidywane zatrudnienie: X 2022 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W sierpniu 2022 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty.

List motywacyjny z podaniem numeru telefonu kontaktowego.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zalgczonego wzoru.

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy (w przypadku

pozostawania w zatrudnieniu) - potwierdzenie stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 1.5.

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

6. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych wg zalaczonego wzoru.

7. Oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe
wg zalgczonego wzoru.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku

w procesie rekrutacji wg zalaczonego wzoru.

Termin i miejsce skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach w sekretariacie Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Gorlicach (pokdj nr 5), ul. Sloneczna 7, 38-300 Gorlice,
z dopiskiem ,Samodzielny referent” lub przesta¢ na adres jednostki, w terminie do dnia
26 wrze$nia 2022 r. do godz. 11.00 (decyduje data i godzina wplywu do PCPR w Gorlicach).



8. Dodatkowe informacje.

1.

Zs

Osoby spelniajagce wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o godzinie
i miejscu przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorlicach oraz na tablicy ogloszen jednostki.

Oferty, ktéore wplyna po ustalonym terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, bez wlasnor¢cznego podpisu
pozostang bez rozpatrzenia.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
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Gorlice, dnia 15.09.2022 r.



